COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 42.886.319/0001-06
Nome do Administrador de Carteiras MOMBAK GESTORA DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Mombak € uma sociedade empreséria limitada cuja estrutura atual teve inicio com a entrada da Mombak LLC em seu quadro
societério, em setembro de 2021, por meio da aquisi¢do da totalidade de seu capital social. Posteriormente, em dezembro de 2022, a
sociedade promoveu uma reformaintegral de seu contrato social com o objetivo de incluir, entre suas atividades, a administracéo de
carteiras de valores mobiliérios, com foco na gestdo de fundos de investimento, em especia fundos de investimento em participacfes
(FIP), nos termos da regulamentacdo aplicavel editadapela CVM.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério
N&o houve mudangas.

b.Escopo das atividades
O contrato social da Mombak prevé que seu objeto social corresponde a atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

A Mombak conta com equipe prépria dedicada as atividades de gestéo, andlise e suporte operacional, incluindo profissionais com
experiéncia no mercado financeiro, gestéo de investimentos e critérios ESG. Adiciona mente, a sociedade dispde de recursos
computacionais adequados ao desempenho de suas atividades, bem como solugdes de seguranca da informag&o e comunicagéo em
nuvem, garantindo aintegridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

A Mombak elaborou suas politicas e manuais internos por ocasido de seu pedido de credenciamento como administradora de carteiras de
valores mobiliérios, na categoria de gestora de recursos, alinhando-se as disposi¢oes do Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Préticas para Administragdo de Recursos de Terceiros, bem como a regulamentacéo vigente aplicavel.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes.

a. Numer o de socios:
1

b. NUmero de empregados:
24

c. Numero deterceirizados:
15
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CPF Nome
074.996.787-09 LUIZ JOSE DA SILVA BARROS FILHO
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

Nome empresarial Data da contr atacdo

Descricdo

PricewaterhouseCoopers 08/11/2024

A PWC executara os trabalhos de
auditoria externaindependente das
demonstragdes financeiras dos fundos
administrados pela Mombak Gestora

Ltda

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

N&o

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)
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A Mombak é uma sociedade empreséria limitada cuja estrutura atual teve inicio com a entrada daMombak LLC em seu
quadro societério, em setembro de 2021, por meio da aquisi¢édo da totalidade do capital social. Em dezembro de 2022, a
sociedade promoveu a reformulacéo integral de seu contrato social com o objetivo de incluir, entre seus objetos sociais, a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, com foco na gestdo de fundos de investimento,
especialmente fundos de investimento em participacdes (FIP), nos termos da regulamentacéo vigente editada pela CVM.

Adicionalmente, a sociedade possui como obj etivos secundérios:

(a) participagdo em outras sociedades, como socia ou acionista, no Brasil ou no exterior;

(b) avaliacéo e assessoria em gerenciamento de negdcios,

(c) atividades financeiras e servigos de consultoria em investimentos, exceto consultoria de valores mobiliarios regulada; e
(d) demais atividades correlatas aos fins acima mencionados, desde que ndo estejam sujeitas a autorizagao prévia do Banco
Central do Brasil e/ou da Comissdo de Valores Mobiliarios.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Mombak gere fundos de investimento em participacdes.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

A Mombak realiza a gestéo de Fundos de Investimento em Participacfes (FIPs) que tém como objetivo investir em
participacbes societérias em companhias, por meio da aquisi¢do de acles, debéntures, bdnus de subscri¢do ou outros valores
mobiliarios conversiveis ou permutaveis em agdes de emissdo de companhias abertas ou fechadas. Tais investimentos sao
realizados com a exigéncia de participacéo ativa no processo decisorio da companhiainvestida, assegurando influéncia
relevante na definicdo de sua politica estratégica e em sua gestao.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empr esa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Mombak se dedica exclusivamente a atividade de gestdo de recursos de terceiros. Nesse contexto, e considerando sua
estrutura atual, ndo identifica, em seu entendimento, potenciais conflitos de interesses relevantes no exercicio de suas
atividades.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Controladora Direta: Mombak LLC (CNPJ: 43.146.310/0001-21)

Atividades e conflitos de interesse: Mombak LLC é uma holding de participacdes constituida no Estado de Delaware,
Estados Unidos, e ndo exerce atividades no mercado financeiro e de capitais. Além da Mombak, sua controlada direta no
Brasil, aMombak LL C possui outras subsidiarias integrais no pais, as quais atuam em atividades distintas e que, no melhor
entendimento da sociedade, ndo geram potenciais conflitos de interesse com as atividades da gestora.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 6 0 6
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 1 0 1
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 5 5
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 6 0 6
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 176.006.164,78 R$ 0,00 R$ 176.006.164,78

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Valor

Nome

R$ 0,00

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 5.426.100,00 R$ 0,00 R$ 5.426.100,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 170.580.064,78 R$ 170.580.064,78
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 176.006.164,78 R$ 0,00 R$ 176.006.164,78
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acbes R$ 183.358.362,17
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 21.264.632,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acdes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliério R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 3.879.710,45
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 208.502.704,62
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o hé& outras informagdes relevantes no entendimento da Mombak.

7. Grupo Econbmico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que seinsere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindir etos

CPF/CNPJ Nome
43.146.310/0001-21 Mombak, LLC
234.955.138-50 Peter Michael Fernandez
220.729.368-88 Gabriel Haddad Silva

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacdes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome
57.603.792/0001-06 Mombak Consultoria e Carbono Ltda
57.369.044/0001-00 Mombak Florestal Ltda

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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Equipe de Gestéo:

A Equipe de Gestao se reline periodicamente paratratar dos temas mais rel evantes rel acionados aos investimentos sob
administracdo. A partir das andlises conduzidas e dados | evantados por essa equipe, é realizada uma revisao continua das
carteiras, utilizando diferentes metodol ogias para defini¢do de concentracéo, diversificacio e posicionamento dos veiculos
de investimento sob gest&o. Suas atividades envolvem a avaliag&o de cenarios macroecondmicos, bem como aanalise
especifica de cada classe de ativos ou valores mobiliarios adquiridos pel os fundos, identificando oportunidades que possam
agregar valor aos investimentos. As decisdes estratégicas de curto, médio e longo prazo sdo deliberadas pela Diretoria de
Gestéo, com base nas informagdes fornecidas pela equipe, fundamentadas em métricas técnicas e fundamentos de mercado.

Equipe de Compliance e Risco:

E responsavel por garantir a aderéncia as normas internas e externas, monitorando o cumprimento do Manua de Regras,
Procedimentos e Controles Internos. Atua naidentificacdo de condutas em desacordo com 0s normativos internos, no
assessoramento da gestdo quanto ainterpretacdo e aplicagdo dalegislacdo vigente, e na andlise continua das normas
emitidas pel os rgdos reguladores, como a CVM e entidades congéneres. Também estabel ece 0s principios éticos a serem
seguidos por todos os colaboradores, conforme definidos no Manua de Compliance e demais politicas internas.
Anualmente, elabora e encaminha aos 6rgaos de administracao, até o Ultimo dia Util de abril, o relatério anual de
compliance referente ao exercicio anterior.

Equipe de Ciéncias:
Responsavel pelo plangjamento e desenvolvimento técnico dos projetos de reflorestamento. Atua como suporte a Equipe de
Gestdo e a Equipe de Compliance e Risco, fornecendo informages técnicas relevantes sobre os projetos florestais.

Equipe de Desenvolvimento de Produto:
Responsavel pela organizagdo e gestao das certificagcdes de créditos de carbono, garantindo sua qualidade. Também presta
suporte técnico a Equipe de Gestdo e a Equipe de Compliance e Risco no que se refere aos processos de certificagao.

Equipe de Operacoes:
Encarregada da execucgdo e organizacdo operaciona dos projetos de reflorestamento. Fornece suporte técnico as equipes de
Gestéo e de Compliance e Risco, com informagdes sobre aimplementagdo dos projetos no campo.

Equipe de Terras:
Responsavel pela negociacao, estruturacao e organizacdo da aquisicdo de terras para viabilizagdo dos projetos. Oferece
suporte técnico a Equipe de Gestao e a Equipe de Compliance e Risco quanto aos aspectos fundiérios.

Equipe ESG:

Responsavel pela avaliagdo de riscos de cunho social nas regides onde os projetos sao realizados, e responsavel por
desenvolver e aplicar projetos de engajamento socia nas comunidades proximas aos projetos. Oferece suporte técnico a
Equipe de Gestdo e a Equipe de Compliance e Risco quanto aos riscos sociais envolvidos.

Conselho Consultivo:

Orgdo responsavel por recomendar diretrizes gerais para as operacdes da gestora, supervisionando sua administracdo. Atua
na apreciacao de relatérios e demonstragdes financeiras, na elaboragéo de planos anuais e plurianuais de desenvolvimento
de negdcios, e naindicacdo de especialistas para emissdo de pareceres e assessoramento técnico em matérias especificas de
interesse da gestora.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
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Comités e Estrutura de Governanga:

A Mombak adota uma estrutura de governanca baseada em equipes técnicas especializadas e comités teméticos, que apoiam
atomada de decisdo em suas areas de atuacado. Dentre os comités formal mente estabel ecidos, destacam-se o Comité de
Investimento, o Comité de Compliance e Risco, e 0 Comité de Salde e Seguranca.

Comité de Investimento:

As decisfes de investimento sdo precedidas de andlises conduzidas pelas equipes técnicas especiaizadas - Ciéncias, ESG,
OperacOes e Terras - que, por meio de reunides e pareceres técnicos, emitem recomendagdes sobre a viabilidade e a
conveniéncia de cada oportunidade. Tais recomendacdes sao submetidas ao Diretor de Gestéo, responsavel peladeliberacéo
final. As reunifes séo realizadas sempre gue identificada a necessidade de avaliacdo formal de novos investimentos, e as
deliberacbes sdo registradas em atas ou por e-mail e arquivadas em ambiente de nuvem.

Comité de Compliance e Risco:

Composicéo: Diretora de Compliance, Risco e PLD, e uma colaboradora.

Periodicidade de Reunido: Sempre que identificada a necessidade de reuni&o formal, em complemento as rotinas ordinarias.
Registro de Decisbes: As deliberaces sdo registradas em atas ou por e-mail e arquivadas em nuvem.

Comité de Salde e Seguranca:

Composi¢do: Representantes das &reas técnicas envolvidas na execucdo dos projetos e membros responsaveis pela
supervisao de campo.

Periodicidade de Reunido: Bimestralmente, no minimo.

Finalidade: Avaliar as condicbes de sallde e seguranca dos trabal hadores terceirizados envolvidos naimplementacéo dos
projetos de reflorestamento, propor melhorias e acompanhar indicadores relacionados.

Registro de Decisdes: As deliberacOes sdo registradas em atas e arquivadas em nuvem.

Demais Equipes Técnicas e de Apoio a Gestao:
As equipes técnicas operam de forma integrada a estrutura de governanca, reunindo-se formalmente sempre que necessario
para subsidiar as decisdes da gestdo. A composi¢ao e o funcionamento dessas eguipes S0 0S seguintes:

Equipe de Gestdo: Diretor de Gestéo e trés colaboradores.

Equipe de Ciéncias. Diretor e cinco colaboradores.

Equipe de Desenvolvimento de Produto: Diretor e trés colaboradores.
Equipe de Operacdes: Diretor e sete colaboradores.

Equipe de Terras: Diretora e trés colaboradores.

Equipe ESG: Diretor e trés colaboradoras.

Todas as equipes acima se retinem formal mente conforme a demanda, e as deliberagdes sdo registradas em atas ou por e-
mail e arquivadas em nuvem.

Conselho Consultivo:

Composicao: Chief Financial Officer

Periodicidade de Reuni&o: Sempre que identificada a necessidade.

Registro de Decisdes: As deliberacOes sdo registradas em atas e arquivadas em ambiente de nuvem.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
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A Diretoria é composta pelo Diretor de Gestdo e Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD, conforme previstos no
Contrato Social da Mombak.

A Mombak podera ser representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, naformaindicada abaixo:

(i)por quaisquer 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto;

(if)por 1 (um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador, conforme especificado no respectivo instrumento de
mandato; e

(iii)por 2 (dois) procuradores, agindo em conjunto, conforme especificado no respectivo instrumento de mandato.

A Sociedade também podera” ser representada, individualmente, por qualquer Diretor da Sociedade:

()junto a quai squer 0’ rga~os e reparticles publicas, federais, estaduais e municipai s, entidades auta rquicas, empresas
pu’blicas, sociedades de economia mista e fundac, o~es, exclusivamente para fins administrativos;

(ii)junto & Justic,a do Trabalho, Ministe’rio Pu’blico e Sindicatos, inclusive para os fins de nomeac,a~o0 de prepostos e em
materia de admissa~0, suspensa~0 e demissa~0 de empregados e/ou acordos trabal histas; e

(iii)junto aterceiros, parafins de representac, a~0 que na~0 envolva obrigac, a~0 de qualquer natureza para a Sociedade.

A Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD é responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, pela gestéo de risco e pelo cumprimento das normas de prevencéo e combate alavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, coordenando a Equipe de Compliance e Risco no desenvolvimento de suas atividades.

O Diretor de Gestéo € responsavel pela atividade de administragéo de carteira de valores mobiliérios, consistindo na
coordenacao da Equipe de Gestdo e natomada de decisdes de investimento para os fundos de investimento sob gestdo da
Mombak, a partir das andlises e estudos fornecidos pel os Colaboradores.

Por fim, aMombak conta também com um Conselho Consultivo, composto pelo seu Chief Financia Officer, lhe
competindo:

- indicar as diretrizes gerais para a operagéo da Mombak;

- supervisionar as atividades da administracdo da Mombak;

- submeter a deliberacéo da sbciarelatério e parecer sobre as demonstraces financeiras e a distribuicéo de lucros;

- submeter a deliberacéo da sdcia os planos anual e plurianual de desenvolvimento dos negdcios e o orgcamento da Mombak;
- discutir e submeter a aprovacdo da socia todos os projetos rel acionados a:

(a) aquisicdo ou alienacdo de bens pela Mombak,

(b) criacéo, transferéncia ou encerramento de filiais, subsidiarias, estabel ecimentos ou escritérios de representacdo da
Mombak,

(c) qualquer reorganizacdo societaria que envolvaa Mombak,

(d) estabel ecimento de caugdo, concessdo de avais, fiangas e garantias, penhor ou gravame de bens moéveis ou do ativo fixo
da Mombak, em nome da Mombak ou de outra sociedade do grupo econémico; e

(e) sugerir especialistas para a elaboragéo de pareceres e aconselhamento sobre questes especiais ou técnicas de interesse
da Mombak.

Os pareceres do Conselho Consultivo ndo sdo vinculativos e devem ser submetidos a sdcia para serem apreciados.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracao de carteir as de valores mobiliarios, indicar:

CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
LUIZ JOSE | 48 DIRETOR 23/12/2022 MEMBRO
00.007.499/67 |DA SILVA ECONOMIST |DE GESTAO INDETERMI |DA EQUIPE
87-09 BARROS A NADO DE GESTAO.
FILHO
LIGIA . 38 DIRETORA | 23/12/2022 MEMBRO
00.005.867/12 |GUIMARAE ADVOGADA |JURIDICA E INDETERMI |DA EQUIPE
49-67 SROSSETTO DE NADO DE GESTAO
COMPLIAN E COMITE
CE,RISCOE DE
PLD COMPLIAN
CE ERISCO.
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8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:

Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 LUIZ |48
(GESTA [00.007.49 |JOSE DA ECONO 21/06/202
ODE 9/6787-09|SILVA MISTA 3
CARTEI BARROS
RA) FILHO
86 LIGIA |38
(GESTA |00.005.86 |GUIMAR ADVOG 21/06/202
ODE 7/1249-67 | AES ADA 3
RISCO) ROSSET
TO
85 LIGIA 38
(COMPLI{00.005.86 |GUIMAR ADVOG 21/06/202
ANCE) |7/1249-67|AES ADA 3
ROSSET
TO

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
LUIZ JOSE DA| MOMBAK DIRETOR DE | Functes 01/12/2022
00.007.499/6787|SILVA GESTORA DE |INVESTIMENT |inerentes a0
-09 BARROS RECURSOS 0s cargo: Diretor
FILHO LTDA responsavel pelo
time de gestéo e
pela atividade de
administracéo
de carteirade
valores
mobilidrios.
LUIZ JOSE DA | Justos Founding Head | Responsavel 01/02/2021 01/10/2022
00.007.499/6787|SILVA Consultoriae  |of Finance pelaédrea
-09 BARROS Servigos em financeira.
FILHO Seguros Ltda
LUIZ JOSE DA | PRAVALER | Superintendente| Financiamento | 01/01/2016 30/06/2020
00.007.499/6787|SILVA SA. Financeiro Estudantil.
-09 BARROS (Janeiro de 2016
FILHO - Abril de 2017)
Responsavel
pela organizacéo
financeira,
plangjamento,
middleoffice,
controladoria,
contabilidade e
impostos.
CFO (Janeiro de
2017 - Junho de
2020)
Responsavel
pelaérea
financeira.
LIGIA _ MOMBAK Diretora Gestao de 01/04/2022
00.005.867/1249| GUIMARAES |GESTORA DE |Juridicaede recursos
-67 ROSSETTO RECURSOS Compliance,
LTDA. Risco e PLD
Funcdes
inerentes ao
cargo: Diretora
responsével pelo

cumprimento de
regras, politicas,
procedimentos e
controles
internos, pela
gestdo derisco e
pelo
cumprimento
das normas de
prevencdo e
combate &
lavagem de
dinheiro e
financiamento
a0 terrorismo.
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00.005.867/1249
-67

LIGIA
GUIMARAES
ROSSETTO

CMPC Celulose
Riograndense
Ltda

Head Juridicae
de Compliance

Funcbes
inerentes ao
cargo:
Responsavel
pela
coordenacdo do
departamento
juridico,
envolvido na
andlise das
questdes legais
dos projetos de
manejo,
realizando due
diligences, e
elaborando
contratos.

Manejo
florestal,
extracéo e
processamento
de celulose.

01/05/2021

31/03/2022

00.005.867/1249
-67

LIGIA
GUIMARAES
ROSSETTO

Klabin SA.

Cargo: Lega
Manager
Funcbes
inerentes ao
cargo:
Participacdo na
andlise das
questdes legais
dos projetos de
manejo, due
diligencese
elaboracdo de
contratos.

Manejo
florestal,
extracéo e
processamento
decelulose e

papel.

01/10/2020

01/05/2021

00.005.867/1249
-67

LIGIA
GUIMARAES
ROSSETTO

I nternational
Paper do Brasil
Ltda.

Cargo: Legd
Counsel
(Jan/2013 a
Ago/2013),
Senior Legal
Counsel
(Set/2013 a
Out/2015),
Lega
Consultant
(Nov/2015 a
Out/2016) e
Legal Manager
(Nov/2016 a
Out/2020).

Manegjo
florestdl,
extracéo e
processamento
de papel e
celulose.

10/01/2011

31/10/2020

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

18

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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A Equipe de Gestdo da Mombak é responsavel pela andlise e monitoramento dos ativos, definicdo da alocagdo e
dimensionamento das posi¢oes, bem como pela execuc&o das ordens de compra e venda dos fundos sob gest&o. As decisoes
de alocacdo e investimento sdo de competéncia do Diretor de Gest&o.

Os membros da Equipe de Gestéo, incluindo os analistas, atuam no monitoramento dos mercados, na avaliacdo de
oportunidades de investimento e na proposi¢ao de ativos para composi¢ao das carteiras. Também prestam suporte técnico
a0 Diretor de Gestdo, por meio da coleta de dados de mercado, elaboracéo de relatérios analiticos e acompanhamento da
performance dos fundos geridos e dos ativos acompanhados.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Sistemas:

A Equipe de Gest&o da Mombak utiliza planilhas desenvolvidas internamente no ambiente Google Sheets parafins de
andlise e consolidagdo de dados referentes as empresas investidas. Adicionamente, emprega a plataforma Salesforce para
estruturacao de pipelines de investimento e organizacéo de processos internos.

Rotinas:
A rotina da Equipe de Gestdo é pautada por discussdes continuas com base nos dados col etados sobre os ativos investidos
pelos fundos sob gest&o. O processo de andlise e selegdo de ativos segue uma metodol ogia estruturada em trés fases:

(i) Entendimento Preliminar:

Trata-se daetapainicial de andlise, voltada ao mapeamento das principais informagdes sobre o ativo prospectivo, com
especial atencéo ao potencial de geracéo de créditos de carbono de alta qualidade. Nessa fase, a Mombak realiza uma
triagem preliminar por meio de pesquisas em bases publicas, afim de identificar eventuais litigios fundiérios, pendéncias
ambientais, inscricOes em listas restritivas (como trabalho andlogo a escravidao), ou quai squer restri¢cbes administrativas
gue possam inviabilizar o investimento - inclusive sob a 6tica reputacional .

(i) Construcéo da Tese:

Superada afase preliminar, é iniciada a due diligence detalhada da propriedade e de seu titular, com analise documental
(georreferenciamento, certiddes, matriculas, titulos de propriedade, entre outros), além de, quando necessario, inspecdo in
loco do im6vel. O objetivo é verificar aregularidade da propriedade para aguisi¢éo, bem como aintegridade reputacional e
financeira do proprietério, inclusive sob a perspectiva de prevencdo alavagem de dinheiro. Fatores como indicios de fraude
natitularidade, corrupcao, lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo sao considerados eliminatérios. Havendo
constatacdo de irregularidades relevantes, a Mombak avaliara a necessidade de comunicagéo as autoridades competentes. A
continuidade da negociagéo esta condicionada a inexisténcia de impedimentos materiais ou, se existentes, a sua adequada
mitigacdo. A viabilidade econdmica do investimento sera avaliada com base na relagcéo entre o custo total de aquisicao
(incluindo o valor da propriedade) e o potencial de retorno via geragéo de créditos de carbono.

(iii) Confirmacao da Tese:

Nesta etapa, apds a conclusdo das analises e validacbes, € elaborada uma tese de investimento aprofundada, acompanhada
do valuation do ativo. Com a aprovacdo nessa fase, o ativo torna-se elegivel parareceber aportes dos fundos sob gestéo da
Mombak.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagao do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Equipe de Compliance e Risco:

A Equipe de Compliance e Risco é responsavel por zelar pelo permanente atendimento as normas legai s e regulamentares
aplicaveis a Mombak, bem como pela verificacdo da conformidade com as regras, politicas e procedimentos internos
estabel ecidos. Também compete a equipe a supervisdo dos servicos prestados por terceiros contratados, no que se refere ap
cumprimento das diretrizes internas da gestora.

Entre suas principais atribui¢des, destacam-se 0 monitoramento continuo das atividades desenvolvidas pelas demais areas
da organizagdo, com vistas a assegurar a aderéncia as normas aplicaveis, e arealizacao de testes periddicos de
conformidade, com o objetivo de identificar e mitigar eventuais falhas nos controles internos.

A equipe também é responsavel pela revisdo periddica dos manuais, regras e politicas internas da Mombak, promovendo
sua atualizagdo sempre que necessario. Adicionalmente, coordena as iniciativas de capacitacdo e treinamento dos
colaboradores, podendo, conforme o caso, delegar essa atividade a terceiros especializados.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance e Risco utiliza o Compliasset para construcdo de rotinas, treinamentos e obrigactes
periddicas.

Rotina e Procedimentos. S&o obrigacfes da Equipe de Compliance e Risco, sob a responsabilidade da Diretora Juridica e de
Compliance, Risco e PLD:

- Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Mombak;

- Analisar inicialmente e levar quaisguer pedidos de autorizagao, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia,
suspeita ou indicio de prética que ndo esteja de acordo com as disposi¢des do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos e das demais normas aplicaveis a atividade da Mombak para apreciacdo da Diretora Juridica e de Compliance,
Risco e PLD. Caso esta dé como procedente quaisquer das solicitacfes indicadas acima, tal fato devera ser levado ao
Comité de Compliance e Risco parafins de ciéncia de seus membros, observado os principios de confidencialidade
expressos nas politicas e manuais da Mombak;

- Atender prontamente todos os Colaboradores;

Identificar possivels condutas contrérias a0 Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

- Centralizar informagdes e revisdes periddicas dos processos de compliance, principal mente quando sdo realizadas
alteractes nas politicas vigentes ou se 0 volume de novos Colaboradores assim exigir;

- Assessorar 0 gerenciamento dos negoécios no que se refere ao entendimento, interpretacdo e impacto dalegislacao,
monitorando as melhores préticas em sua execucdo, bem como analisar, periodicamente, as hormas emitidas pel os 6rgaos
competentes, como a CVM e outros organisSmos congéneres,

- Elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades
competentes, no ambito da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro da Mombak, Financiamento do Terrorismo e
Financiamento da Proliferacéo de Armas de Destrui¢do em Massa da Mombak; ? Encaminhar aos 6rgaos de administragéo
da Mombak, até o Ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatdrio referente ao ano civil imediatamente anterior a data
de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendactes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabel ecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela
administracéo de carteiras de valores mobiliérios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pelagestdo derisco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagcOes anteriores e das medidas planegjadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;

- Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisdo periddica;

- Promover a ampla divulgagéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos,

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos
de necessidade de testemunho judicial;

- Solicitar sempre que necessério, para a andlise de suas questfes, 0 apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais;

- Aplicar as eventuais sanc¢Oes aos Colaboradores, conforme definido pela Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD;
e

- Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse pessoais
e profissionais.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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Sistemas:

A Equipe de Compliance e Risco da Mombak utiliza a plataforma Compliasset como ferramenta central para a organizag&o
de rotinas, treinamentos e controle de obrigacdes periddicas relacionadas a conformidade regul atéria e a mitigagéo de
riscos.

Rotinas e Procedimentos:

Sob a coordenag&o da Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD, a Equipe de Compliance e Risco é responsével por
assegurar a aderéncia da Mombak as normas legals e regulamentares, bem como as diretrizes internas. Dentre suas
atribuicdes, destacam-se:

Monitorar e garantir o cumprimento das politicas estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
da Mombak;

Anadlisar, em carater preliminar, solicitagdes de autorizacdo, pedidos de esclarecimento, orientacdes ou a ocorréncia (ou
suspeita) de condutas em desacordo com as disposi¢des internas e normas aplicaveis. Caso considerada procedente, a
situagdo é encaminhada ao Comité de Compliance e Risco para ciéncia de seus membros, respeitados os principios de
confidencialidade previstos nas politicas da Mombak;

Atender prontamente os col aboradores da organizacdo, prestando suporte continuo em matérias de compliance e
integridade;

Identificar condutas potencial mente incompativeis com 0s normativos internos;

Centralizar e revisar, de forma periodica, os processos de compliance, especialmente em situagOes de ateragdo de politicas
internas ou crescimento do quadro de colaboradores,

Apoiar agestdo da empresa no entendimento e aplicacéo dalegislacdo vigente, acompanhando as melhores préticas de
mercado e promovendo a analise continua das normas emitidas pel os 6rgaos reguladores, como a CVM e entidades
correlatas;

Elaborar, no &mbito da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Proliferacdo de
Armas de Destrui¢cdo em Massa, relatério anual com o registro das operagdes identificadas como suspeitas e efetivamente
comuni cadas as autoridades competentes,

Encaminhar, até o Ultimo dia Util do més de abril de cada ano, aos 6rgaos de administracéo da Mombak, relatério anual
referente ao exercicio anterior, contendo: (a) as conclusdes das andlises realizadas; (b) recomendacdes relativas a eventuais
deficiéncias, acompanhadas de cronogramas para corre¢éo, quando aplicavel; e (¢) manifestagdo do diretor responsavel pela
administracéo de carteiras ou pela gestéo de riscos quanto as providéncias adotadas ou previstas para sanar as deficiéncias
identificadas em exercicios anteriores;

Definir os principios éticos que devem nortear a conduta dos colaboradores da Mombak, com base no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e demai s documentos especificos, promovendo sua revisao periédica;

Assegurar a ampla disseminacao e a aplicacao efetiva dos principios éticos entre os colaboradores, por meio da realizacéo
de treinamentos regul ares,

Garantir o sigilo daidentidade de denunciantes de condutas irregulares, independentemente de solicitacdo expressa, exceto
nos casos em que a divulgacdo seja exigida por autoridade judicial;

Requisitar, quando necessario, o apoio de auditorias internas ou externas, bem como de assessores especializados, para
andlise de questbes especificas,

Aplicar as sancBes cabiveis aos colaboradores, conforme diretrizes estabel ecidas pela Diretora Juridica e de Compliance,
Risco e PLD;

Analisar, de forma criteriosa, situagfes que possam configurar conflitos de interesse, sejam eles de natureza pessoal ou
profissional.

8.10. For necer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Equipe de Compliance e Risco:

A Equipe de Compliance e Risco da Mombak é composta por duas profissionais, incluindo a Diretora Juridica e de
Compliance, Risco e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD). A Diretora exerce suas funcdes com independéncia
funcional em relacédo a Equipe de Gestdo e estaimpedida de desempenhar qual quer atividade interna ou externa que possa
comprometer essa independéncia, inclusive fungdes relacionadas a gestdo de recursos, intermediacdo, distribuicdo ou
consultoria de valores mobiliérios.

No que se refere a Politica de Gestao de Riscos, compete a Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD:

a) Assegurar a conformidade e a qualidade da execugdo das disposi¢bes constantes na Politica de Gestdo de Riscos da
Mombak;

b) Realizar analises periddicas com o objetivo de monitorar a exposi¢ao das carteiras dos fundos de investimento aos riscos
previstos nareferida politica;

c) Elaborar e distribuir, mensalmente, relatorios contendo a exposi¢ao a riscos de cada fundo de investimento sob gestéo,
direcionados a Equipe de Gestéo;

d) Comunicar ao Diretor de Gestéo, nos termos do Contrato Social da Mombak, bem como aos demais envolvidos no
processo de gerenciamento de riscos, eventuai s excessos aos limites previamente definidos, de modo a viabilizar a adogéo
das medidas necessarias ao reenquadramento;

€) Promover agdes visando a adequagdo e mitigacado dos riscos descritos na Politica de Gestéo de Riscos;

f) Acompanhar a marcagdo a mercado realizada pelo administrador fiduciério dos fundos e verificar a conformidade do
célculo das cotas com o respectivo Manual de Marcagdo a Mercado fornecido pelo prestador de servico;

g) Manter sob custédia os documentos que contenham as justificativas das deci sdes tomadas no &mbito da fiscalizacéo do
cumprimento da Politica de Gest&o de Riscos,

h) Acompanhar, testar e propor melhorias nas diretrizes constantes do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios
da Mombak.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas:

A Equipe de Compliance e Risco da Mombak executa suas atividades por meio de planilhas desenvolvidas internamente na
plataforma Google Sheets, bem como com o suporte de sistemas de pesguisa de background-check e relatérios
reputacionais, utilizado para atividades relacionadas a gest&o de riscos, incluindo analise de crédito e processos judiciais.

Rotinas e Procedimentos:

O monitoramento dos principais riscos associados aos fundos de investimento sob gest&o € realizado mensalmente pela
Equipe de Compliance e Risco, em conformidade com as diretrizes estabel ecidas na Politica de Gestéo de Riscos da
Mombak.

Os membros da Equipe de Compliance e Risco dedicam-se exclusivamente as atividades de compliance e gestdo de riscos,
atuando sob a supervisao e responsabilidade da Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD.

No ambito da Politica de Gest&o de Riscos, sdo atribui¢des da Equipe de Compliance e Risco:

i. Realizar, anualmente, testes de aderéncia e eficacia das métricas e dos procedimentos estabel ecidos na Politica de Gestao
de Riscos;

ii. Assegurar o cumprimento continuo e a adequada execucéo das disposi¢des previstas na Politica;

iii. Atuar de forma preventiva e sistematica, alertando, informando e solicitando providéncias aos colaboradores da Equipe
de Gestao em casos de desenquadramentos aos limites normativos e internos, conforme periodicidade prevista na Politica de
Gestdo de Riscos;

iv. Elaborar e divulgar relatérios de risco, observando os prazos e formatos definidos na referida Politica;

v. Acompanhar, quando aplicavel, a marcacdo a mercado realizada pelo administrador fiduciério dos fundos de
investimento, verificando a conformidade do calculo da cota com o manual de marcagdo a mercado disponibilizado;

vi. Manter sob custddia ou guarda os documentos que contenham justificativas relativas as deci sdes adotadas no
cumprimento da Politica de Gestdo de Riscos;

vii. Revisar anualmente o contetido da Politica de Gest&o de Riscos, promovendo sua atualizagdo sempre que Necessrio;
viii. Promover treinamentos periddicos aos colaboradores da Mombak sobre os temas e procedimentos previstos na Politica
de Gestéo de Riscos, conforme periodicidade estabel ecida.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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A Mombak assegura aindependéncia funcional e decisdria da area de Compliance e Risco por meio de estrutura
organizacional que garante autonomia plena a Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD, a guem compete, com
exclusividade, a gestéo das atividades de conformidade. Essa diretoria possui autoridade paratomar decisdes de forma
independente, sem subordinacdo as &reas de gestdo ou qualquer outra area da organi zagao.

Os demais membros da Equipe de Compliance e Risco atuam sob sua coordenagéo direta e também exercem suas funcdes
com total independéncia das demais areas da Mombak. Essa autonomiainclui, quando necessério, a prerrogativa de revisar
e até mesmo desfazer posi¢des tomadas pel os fundos sob gestdo, caso sejam identificadas inconformidades com as politicas
internas ou com aregulamentagdo vigente.

Tal estrutura visa preservar aintegridade, aisencdo e a efetividade das atividades de compliance e de gestdo de riscos, em
conformidade com as melhores préticas de governanga e com os principios regulatorios aplicavels.

8.11. Fornecer informag0es sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
A Mombak ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o aplicavel.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
A Mombak ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N&o aplicavel.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

Nzo aplicavel.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o aplicavel.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Mombak.

9. Remuneracdo da Empresa
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9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Mombak pode receber, pela gestdo dos fundos de investimento, uma taxa de administracdo anual, calculada com base em
um percentual do valor do patrimdnio liquido dos fundos, estimada em até 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos por
cento), a depender das caracteristicas especificas de cada produto. Adicionalmente, podera ser cobrada umataxa de
performance de até 20% (vinte por cento) sobre a rentabilidade dos fundos, a qual poderater periodicidade anual, também
sujeita a variagdes conforme o fundo sob gestéo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A - N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da M ombak.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos
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A selecdo e contratacdo de terceiros pela Mombak € conduzida de forma conjunta pelo Diretor de Gestdo, responsavel pela
identificac8o e indicagdo dos potenciais prestadores de servicos, e pela Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD, a
guem compete a realizacdo do processo de due diligence prévia a contratacao.

Essa etapa de due diligence tem por finalidade a obtencdo de informacBes qualitativas sobre o terceiro interessado em
estabelecer vinculo contratual com a Mombak ou com os fundos de investimento sob sua gestéo, permitindo uma andlise
criteriosa durante a fase de pré-selecdo. A avaliacdo das informactes col etadas sera realizada com base no questionério de
due diligence elaborado segundo os parametros da ANBIMA, conforme model o aprovado pelo respectivo autorregulador.
Sempre que aplicavel, a Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD exigira a apresentagdo de documentagdo
comprobatdria das informacdes fornecidas. Naimpossibilidade de validac&o documental, a Diretora adotara diligéncias
adicionais visando confirmar a veracidade das informacdes prestadas.

A formalizagdo contratual é condi¢ado indispensavel para o inicio da prestacdo de servicos por parte do terceiro, sendo
vedado qualquer pagamento anterior a celebracdo do respectivo contrato. As tratativas contratuais, quando necessario, seréo
conduzidas pela Equipe de Compliance e Risco da Mombak.

Umavez contratado, o terceiro passara a ser objeto de monitoramento continuo até o término do vinculo contratual. Tal
monitoramento é de responsabilidade da Diretora Juridica e de Compliance, Risco e PLD, podendo esta contar com o apoio
do Diretor de Gestdo. A avaliagdo sera realizada com base na andlise do objeto contratado em relac@o a entrega realizada,
com atencdo especia aeventuais desvios, atempestividade, a qualidade e a adequagéo quantitativa dos servicos prestados.
O monitoramento também buscara identificar, de forma preventiva, eventuais condutas que possam representar risco a
Mombak ou aos fundos sob sua gestao.

Considerando a estrutura organizacional da Mombak, o processo de monitoramento continuo sera conduzido de forma
objetiva e proporcional acriticidade do servigo contratado. Em termos gerais, a Diretora Juridica e de Compliance, Risco e
PLD, com o auxilio do Diretor de Gestdo, avaliara o desempenho do terceiro frente as metas e expectativas definidas no
momento da contratagdo, considerando também a relagdo custo-beneficio e o grau de diligéncia aplicado na execucéo das
atividades. Sem prejuizo, para casos especificos, poderdo ser adotados controles adicionais, conforme previsto na Politica
de Contratacdo de Terceiros, que estabel ece diretrizes baseadas em uma abordagem de supervisio por risco.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Mombak atua exclusivamente na gestdo discricionaria de Fundos de Investimento em Participagdes (FIPs), os quais
investem preponderantemente em ativos de natureza privada. Em razéo disso, os ativos adquiridos por tais fundos
apresentam, em sua maioria, perfil de baixaliquidez, o que afasta aincidéncia de custos relacionados a negociacdo em
mercados secundérios liquidos. Todavia, atransacdo desses ativosiliquidos - como participagdes societarias - envolve
custos especificos, tais como despesas com due diligence, verificacdo de antecedentes (background check) das contrapartes,
elaboracdo de estudos técnicos, obtencdo de pareceres legais e contratagdo de consultores juridicos e técnicos
especiaizados.

Adicionalmente, no ambito da execucdo operacional dos investimentos dos fundos sob gestdo, a Mombak observa critérios
objetivos na selecdo de corretores e distribuidores de titulos e valores mobiliarios. Além dos aspectos operacionais, sdo
considerados os custos envolvidos e os principios de best execution, conforme estabel ecido na Politica de Contratacéo de
Terceiros da gestora. Entre os critérios avaliados, destaca-se a comparagdo dos custos praticados com as médias observadas
no mercado, sendo atribuida melhor avaliagdo aguel es prestadores que apresentem custos de transagdo mais competitivos.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
A Mombak ndo permite a celebracdo de acordos de Soft Dallar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados
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O O Plano de Continuidade de Negdcios da Mombak tem por objetivo estabelecer os procedimentos a serem adotados pela
gestora com afinalidade de evitar ainterrupcéo de suas operacdes em decorréncia de eventos que possam comprometer o
pleno exercicio das atividades de gestéo de recursos. Para tanto, foram definidas estratégias e planos de a¢do voltados a
preservacdo das fungdes criticas da organizacdo, garantindo a continuidade dos servicos essenciais mesmo diante de
situacBes imprevistas ou desastres.

O plano esta estruturado com base na possibilidade de execucdo remota das atividades por parte dos colaboradores da
Mombak, por meio do regime de trabalho em home office. Todos os arquivos e documentos operacionais séo armazenados
€m nuvem, com acesso restrito e seguro, 0 que permite a continuidade das operacfes independentemente da presencafisica
na sede da empresa. Os e-mails ingtitucionais também estéo vinculados a plataf ormas em nuvem, assegurando a
comunicacdo e 0 armazenamento de informagdes mesmo fora do ambiente corporativo.

Os sistemas utilizados pela Mombak sdo acessados diretamente por meio das plataformas online dos respectivos
fornecedores, possibilitando seu uso remoto a partir de qualquer computador com acesso ainternet. Damesmaforma, a
comunicacao entre os colaboradores e com terceiros pode ser mantida por meio de dispositivos méveis corporativos. Em
casos de ativacdo do plano de contingéncia, a Mombak adotara procedimento especifico parainformar tempestivamente os
terceiros rel evantes acerca do estado de contingéncia, garantindo a continuidade do rel acionamento operacional.

Adicionalmente, a estrutura organizacional da Mombak contempla a designacdo e capacitacéo de colaboradores para
atuarem como substitutos (back-ups) de seus pares, permitindo a continuidade das fungdes criticas em situacfes de auséncia
temporéria, como férias ou licencas. Esses colaboradores so previamente treinados para assumir as responsabilidades
necessarias, assegurando a continuidade das atividades com o0 minimo de impacto.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Atual mente, os fundos sob gestdo da Mombak sfo estruturados exclusivamente como Fundos de Investimento em
Participacdes (FIPs), os quais, por for¢a regulatéria, adotam a forma de condominio fechado. Os investimentos desses
fundos concentram-se majoritariamente em ativos com baixa ou inexistente liquidez, dado o limitado mercado secundario
para negociagao desses instrumentos.

Em situacbes nas quais os FIPs necessitem realizar a venda de ativos e ndo haja liquidez no mercado, existe a possibilidade
de que os cotistas venham a receber, em substitui¢do ao pagamento em espécie, 0s proprios ativos integrantes da carteira,
seja por ocasido do resgate das cotas ao término do prazo de duragéo do fundo ou no contexto de amortizagdes ou
liquidacéo. Nesses casos, poderdo ocorrer: (i) inexisténcia de mercado comprador para os ativos distribuidos; (ii)
indefinicdo ou atraso na precificacdo dos ativos, em desconformidade com as expectativas dos cotistas; ou (iii) alienacéo
dos ativos por valores inferiores ao esperado, o que podera ocasionar perdas financeiras aos cotistas.

A Mombak ndo pode assegurar gque o risco de liquidez ndo afetara diretamente os FIPs sob sua gestéo. No entanto, buscara
mitigar seus efeitos por meio de avaliacOes periddicas dos ativos iliquidos, com base na legislacéo e regulamentacdo
vigente, de modo areduzir distor¢des relevantes na apuracdo do valor patrimonial dos fundos.

Adicionalmente, considerando os compromissos financeiros dos FIPs e a necessidade de honrar suas obrigaces, a Mombak
alocara parcela suficiente do patrimdnio dos fundos em ativos com liquidez compativel as exigéncias de caixa. Exemplos
desses instrumentos incluem ativos de renda fixa com liquidez diéria e cotas de fundos de investimento com prazos curtos
deresgate.

10.6. Descrever as politicas, as préaticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N/A - A Mombak néo pretende atuar na distribui¢do das cotas de investimento dos fundos sob sua gestéo.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta | nstrucao

www.mombak.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.


www.mombak.com.br

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A.

12. Declar agbes
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Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
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Marcado
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